
 
 
 
 

Política de igualdad del centro 
 

En Easo Politeknikoa, la igualdad, la diversidad y la justicia social son 
valores fundamentales de nuestro proyecto educativo. Entendemos que todas las 
personas que forman parte de nuestra comunidad educativa tienen derecho a sentirse 
reconocidas, respetadas y valoradas. Por ello, asumimos el compromiso de construir 
un centro que garantice la igualdad de oportunidades y prevenga cualquier forma de 
discriminación. 

Este compromiso se desarrolla a través del II Plan para la Igualdad de Mujeres 
y Hombres de Easo Politeknikoa (2025-2029)**. Entendemos la igualdad no como una 
actuación puntual o aislada, sino como un principio transversal que debe integrarse 
en la gestión del centro, la práctica educativa, la orientación académica y 
profesional, la comunicación, el uso de los espacios y recursos y nuestra 
relación con el mundo laboral. 

Para ello, promovemos una educación que contribuya a superar los 
estereotipos de género y los prejuicios sexistas; nos comprometemos con el uso de un 
lenguaje y unas imágenes inclusivas; visibilizamos los saberes y aportaciones de las 
mujeres; impulsamos una orientación académico-profesional libre de 
condicionamientos de género; y fomentamos un uso equitativo de los espacios y 
recursos del centro. 

Asimismo, desarrollamos una política activa de prevención e intervención 
frente al sexismo, la LGTBIQ+fobia, el racismo, la gordofobia y otras formas de 
discriminación, con el objetivo de garantizar un espacio seguro, libre de violencia 
machista y acoso, y promover una cultura basada en el buen trato. 

Entendemos la igualdad como una responsabilidad compartida por toda la 
comunidad educativa. Por ello, promovemos la participación del alumnado, el 
profesorado, el personal del centro, las familias y las empresas y entidades con las 
que colaboramos, con el compromiso de contribuir desde la Formación Profesional 
a la construcción de una sociedad más justa, igualitaria e inclusiva. 

 

En Easo Politeknikoa, la igualdad no es solo un objetivo: es nuestra forma de 
entender y construir el centro. 
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